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Попытайтесь быть хотя бы немного добрее – и вы увидите, что окажетесь не в состоянии совершить дурной

поступок.

Конфуций

Педагог-психолог

...это созидатель, творец, ему открыто самое дорогое и самое хрупкое -

детские души, которые ждут тепла, доброго слова, понимания, новых

знаний и готовы всегда отвечать взаимностью.

…ещё педагог-психолог – немного «волшебник», который может

заглянуть в будущее и сказать, что этот малыш станет, скорее всего,

математиком или инженером, а эта девочка – будет лечить или учить

людей, а та – станет художницей…

Но нельзя забывать о личных качествах педагога – психолога.

Педагог – психолог – это, прежде всего человек с устойчивой жизненной

позицией. Человек, любящий детей, умеющий сопереживать и помогать

им. Тот человек, вокруг которого «вращаются» детские проблемы и

бьется «ключом» детская жизнь.

…но педагог-психолог – больше, чем специальность…

В руках педагога-психолога самое дорогое, что есть на земле – ребёнок,

его развитие и перспективы, он ведёт маленького человека в мир

человеческих взаимоотношений.

В мой работе, особенно важна Доброта к детям.

А знаете ли вы, что доброта — основа воспитания, на которой строится

отношение к миру и людям. Она не бывает избирательной.

Кто-то будет утверждать, что доброте нет места в современном

жестоком мире. Доброта — это отнюдь не слабость. Показывая ребёнку

свой положительный пример отношения к людям, животным, природе,

мы ориентируем на такое же поведение и ребёнка.

О воспитании детей добрыми и любящими надо задумываться, пока они

маленькие. Все, что они увидят, чему научаться, обязательно отразится

на их будущей жизни. И если вовремя не объяснить малышу, что доброе

отношение надо не только принимать от окружающих, но и самому уметь

проявлять добрые чувства, он может вырасти эгоистом, не способным

проявлять добрые чувства.

У Льва Николаевича Толстого есть замечательное высказывание:

«Из всех наук, которые должен знать человек, главная наука есть о том,

как жить, делая как можно меньше зла и как можно больше добра».

Самым важным моментом в воспитании доброты у ребенка, на мой

взгляд, является личный Образец взрослых. Дети подражают поведению

взрослых, как зеркало, отражают действия, впитывают в себя модели

поведения. Любой неправильный поступок или высказывание может стать

осознанным или неосознанным примером.

Могу ли я стать Образцом?

20 лет назад я окончила педагогический университет, теперь

посещаю курсы повышения квалификации, выступаю на педсоветах и

конференциях, участвую в конкурсах…и уверена, что образование и

самообразование-необходимое условие профессионального роста, важный

этап непрерывного образования.

Я Горжусь своей профессией! Я чувствую свою приобщенность к

судьбе детей, а значит и свою полезность. «…А как приятно осознавать,

что даже маленький человек понимает, что ты делаешь нужное дело».

Моя работа – это ежедневное радостное Общение.

Общаясь с детьми следует уважать их чувства и эмоции. Залог

успешного развития навыков общения и быстрой адаптации – умение

донести до ребенка доступную информацию, но однообразные ежедневные

занятия – становятся неинтересны и неэффективны.

Пытливый ребенок – это ребенок стремящийся все понять и узнать,

но как пробудить у ребенка интерес ко всему новому? Сама я – человек

любознательный, много путешествую, хожу в походы, хочу увидеть и

познать мир во всем его многообразии, увидеть новые места, встретить

интересных людей, испытать свои силы.

Чтобы заинтересовать воспитанников, нужны нестандартные подходы,

индивидуальные программы развития, инновационные технологии, которые я

и использую в своей коррекционно-развивающей деятельности. Так,

например, технология Марии Монтессори стала частью моей работы. Игры и

упражнения по технологии Марии Монтессори приобрели сейчас большую

популярность, хотя им уже больше века. Много внимания в системе

Монтессори уделяется развитию мелкой моторики. Эти упражнения для

пальчиков - фактически история пальчиковой гимнастики

- то, с чего всё начиналось.

Не стоит забывать, что личность ребёнка формируется в семье,

поэтому очень важно Единство с семьёй.

Большинство родителей не знают педагогических и

физиологических особенностей, не могут оценить проблемы своих

детей. Кроме того, в последнее время наблюдается некоторое

отстранение родителей в воспитании детей.

Как общаться с родителями? Актуальность проблемы

наталкивает на постоянный поиск новых идей и технологий. Но

нельзя идти только традиционными путями, поэтому я стала общаться

с родителями воспитанников через проведение круглых столов,

мастер-классов.

Наверное, осталось еще рассказать о Доверии!

Думаю, не следует забывать, что у любого ребенка есть свой

собственный внутренний мир с желаниями и потребностями, которые

являются для него очень важными.

Если разрешить детям заниматься тем, что им интересно, дать

возможность решать самостоятельно некоторые вопросы, они

научатся доверять. Для того, чтобы воспитать в детях те качества,

которые я хотела бы видеть в них, демонстрирую их на собственном

примере: уважаю чувства и увлечения детей, стараюсь проявлять

заботу при каждом удобном случае, интересуюсь переживаниями…и

не требую невозможного!

Задача педагога-психолога – обеспечить полноценное и

всестороннее развитие.

Я, как и любой другой человек, хочу быть удовлетворена

результатами своей работы. И когда меня благодарят - я счастлива.

Каждый день меня встречают детские глаза, счастливые, иногда

грустные, но всегда открытые к общению. Я радуюсь каждой встрече,

каждой беседе, потому что для некоторых из них я, чуть ли не

единственный взрослый друг. И я счастлива от их доверия. А иметь

возможность быть счастливым и от работы - это много стоит.

Главный принцип в моей работе – «ТТТ»:

Толерантность, Творчество, Трудолюбие.

Детский сад напоминает мне временами муравейник: это дом

большой, дружный, в постоянном движении. Приятно, что в нашем

«муравейнике» жизнь «бьет ключом», каждый по отдельности и все

вместе – стремятся к успеху.
